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O que sabemos sobre a Inteligéncia Artificial?

|A: € uma tecnologia disruptiva que tem a capacidade de alterar profundamente
processos produtivos, oferta dos servicos, relacoes econdmicas, politicas,
sociais e culturais;

|A aprende com modelos “preditivos” baseado em dados, ndo necessitando de
instrucoes prévias como € o caso da automacao tradicional;

A 1A nao é verdadeiramente "inteligente" no sentido humano da palavra; Funciona
com base em algoritmos que processam, analisam e reproduzem padroes
encontrados em dados previamente coletados.

Esses dados sao produtos da experiéncia humana e, por consequéncia, carregam
suas limitacoes, vieses e interpretacoes historicas.



A Regulacao da IA no Brasil por meio do PL 2.338/2023

 PL n. 2.338/2023 dispbe sobre fundamentos para implantacao
e desenvolvimento da |A no Brasil

« Aprovado no Senado em dez/2024 e em debate na Camara dos Deputados

* As Centrais Sindicais defendem a regulamentacao do uso da Inteligéncia
Artificial e o Projeto de Lei n. 2.338/2023, mas com melhorias na Camara dos
Deputados em relacao as garantias para os trabalhadores

 Inclusive durante a tramitacdo no Senado o texto esteve melhor e mais
completo do que a versao encaminhada a Camara dos Deputados e o debate
na tramitacao atual deve garantir alguns pontos para a protecao dos
trabalhadores, conforme descrito no proximo slide:



Algumas Propostas para regulacao da Inteligéncia Artificial no Brasil no tema trabalho
- PL 2338/2023 enviadas pela bancada sindical do Conselhao

Garantia de Negociacao Coletiva em casos de uso de |A nos processos produtivos,
quando impactarem na gestao dos trabalhadores (selecao, avaliacao,
monitoramento, desligamentos, fechamento de postos de trabalho em massa, etc);

Limitar tecnologias de monitoramento excessivo no trabalho;

Garantir a supervisdao humana em decisoes automatizadas que instituem punicoes
disciplinares e dispensa de trabalhadores;

Garantia de participacao social no processo regulatorio da IA, com participacao dos
trabalhadores, por meio das centrais sindicais;

Fortalecimento das redes de protecao social (seguro-desemprego, renda basica,
apoio psicologico) diante de perdas ocupacionais;

Estimulo a programas de requalificacdo profissional e apoio a transicao de
trabalhadores impactados pela automacao;

Garantir que os ganhos de produtividade sejam redistribuidos, por meio, por
exemplo, da reducao da jornada de trabalho



“Boas Praticas em Negociacao Coletiva: Inovacoes
Tecnologicas” - Caderno elaborado por DIEESE e MTE

« Caderno com exemplos de boas praticas negociadas em 2023 com garantias em face
de inovacoes tecnhologicas;

* O tema aparece em 5% das negociacoes registradas no mediador em 2023;

A maioria das clausulas prevé: qualificacao profissional, manutencao do emprego,
dialogo com os sindicatos e realocacao de trabalhadores em outras funcoes



Alguns exemplos de clausulas negociadas

AUTOMACAO

Diante de novas tecnologias que impliquem na automagao dos meios de
producdo, as empresas comprometem-se a fornecer treinamentos para que seus
empregados adquiram melhores qualificacdes nos novos métodos de trabalho.
PARAGRAFO UNICO - A empresa dard conhecimento aos Sindicatos Profissionais,
onde houver, quando formalmente solicitados, do seu plano de automagéo dos
métodos de trabalho especificando o programa a ser seguido, 0s equipamentos e
meétodos a serem utilizados.

Inclustria da construgdo e mobilidrio - Sdo Paulo
Registro no MTE: SP006955/2023*

y

NOVAS TECNOLOGIAS E AUTGMAﬁﬂ

A EMPRESA néo dispensara seus empregados, abrangidos por este acordo,

em decorréncia de introdugao de Novas Tecnologias ou processo de Automagao,
assegurandlo aos afetados por estes fatores, o direito a nova capacitacao e
readaptagéo funcional, bem com, mantera idéntico procedimento nos casos

de racionalizagio, excetuando-se os casos de forga maior.

Incllistria cla alimentagdo - Bahia
Registro no MTE: BA000003/2024

NOVAS TECNOLOGIAS

Quando definida pelos empregadores a introdugéo de novas tecnologias, serd
feita a comunicacdo aos Sindicatos da categoria profissional que compdem a base
territorial da empresa.

PARAGRAFO UNICO: As partes assumem o compromisso de criagdo de um espago
exclusivo para discussdo especifica de novas tecnologias, capacitacdo e reciclagem dos
trabalhadores que vierem a ser dispensados em razdo dos efeitos da mecanizacao.

Rural - Pernambuco
Registro no MTE: PEQ011356/2023

y




Exemplo Categoria Bancaria: Bancos investem R$ mais de 40
bilhoes ao ano em Tl e 96% deles ja adotam IA em seus processos
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Fonte: Pesquisa Febraban Tecnologia Bancaria



Com o crescimento da area de Tl nos bancos as mulheres passaram a perder participacao
na categoria bancaria ja que sao apenas 25% das pessoas da tecnologia. A partir dessa
realidade foram negociadas as seguintes clausulas em 2024:

MULHERES NA TECNOLOGIA

CLAUSULA 98 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DO APOIO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio a inclusao de mulheres na area de
tecnologia.

CLAUSULA 99 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DAS INFORMACOES

O banco disponibilizara informagdes aos seus empregados sobre as iniciativas adotadas
na promocgao de inclus&o de mulheres na area de tecnologia, como equidade entre homens
e mulheres no mercado de trabalho.

CLAUSULA 100 - MULHERES NA TECNOLOGIA - INTRODUGAO A PROGRAMACAO
Excepcionalmente, as partes estabelecem que serao fornecidas um total de 3.000 (trés mil)
bolsas para um curso de introdugdo a programagio com o objetivo de capacitar mulheres
com os primeiros passos na aprendizagem da programacgao, contribuindo para que mais

sintam-se capazes e motivadas com a area de tecnologia.

Paragrafo primeiro - As candidatas aprovadas no processo seletivo, poderdo escolher um
dos seguintes cursos:

i. Primeiros passos em dados;
ii. Meu primeiro site responsivo;
iii. Minha primeira API; e

iv. Minha primeira pagina web.

CLAUSULA 101 - MULHERES NA TECNOLOGIA - CURSO PARA A CARREIRA NA
AREA DE TECNOLOGIA

Excepcionalmente, as partes estabelecem que serdo fornecidas um total de 100 (cem)
bolsas para um curso de introdugao a programagao com o objetivo de capacitar mulheres
por meio de um programa intensivo de aprendizagem, baseado na demanda do mundo do
trabalho atual (boofcamp) em que sao desenvolvidas habilidades técnicas e
socioemocionais para que essas mulheres comecem uma carreira na area tech.

Paragrafo primeiro - Além de aprenderem a programar havera foco no desenvolvimento
de habilidades profissionais (soft skills), que sao cruciais para desenvolver produtos digitais
com solugdes inovadoras para o nosso dia a dia, como resolugdo de problemas,
pensamento critico e trabalho em equipe.

Paragrafo segundo - O recrutamento, sele¢ao e o curso serdo de responsabilidade da
organizagao Laboratoria (https://www.laboratoria.la/br), que se dedica a possibilitar que
mulheres que sonham com um futuro melhor comecem uma carreira transformadora e
promissora na area de tecnologia.

Paragrafo terceiro - O curso tera duragao de 6 (seis) meses, com 600 (seiscentas) horas
e tera como conteudo a programagao em tecnologia da informacgao.

Paragrafo quarto - Todas as despesas decorrentes da presente clausula serdao de
responsabilidade da FENABAN, sendo que a organizagao ficara a cargo da CONTRAF e
da FENABAN.



Exemplo da categoria bancaria: Negociacao Coletiva com resultados
concretos

Mais mulheres na TI: abertas inscricdes para 1.000 novas bolsas Movimento sindical da boas-vindas a formandas de curso ligado ao
projeto "Mais mulheres na TI"

Conquista da categoria bancdria, a partir desta quinta (10), jd é possivel inscrever-se para concorrer vagas no Curso "FrondtEnd: minha primeira pdgina web"

+MULHERES NATI

1000

Novas Bolsas

Bolsas sdo o resultado de luta sindical concreta e que gerou, na CCT, bolsas de estudos para mulheres se profissionalizarem em Tecnologia da Informagdo

PATRONA

Fernanda

(! ao

Lopes

Secretdria da Mulher da Contraf-CUT
Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro

3 FecHACOMAGENTE

A partir desta quinta-feira (10) e até o dia 18 de maio, mulheres interessadas em aprender programagéo poderdo inscrever-se para concorrer uma das 1.000 novas vagas para

bolsa de estudo do curso "FrontEnd: minha primeira pdgina web". As aulas estdo previstas para inicio em 29 de maio e término em 28 de junho. Aconteceu na Gltima quinta-feira (10) a formatura de 475 mulheres do curso "Eu ProgrAmo", turma Andlise de Dados, oferecido pela PrograMaria. A iniciativa é uma conquista do

movimento sindical bancdrio, da dlitima Campanha Nacional Unificada, na qual a categoria conquistou na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) o compromisso dos bancos de



Garantias conquistadas pelos bancarios em
CCT no tema de Inovacoes Tecnhologicas

12 clausulas regulando o Teletrabalho;

Proibicao de cobranca de metas por mensagens, aplicativos, garantindo o direito a
desconexao, inclusive no Teletrabalho;

Proibicdo de vigilancia invasiva, como o uso de cameras filmando a casa do
trabalhador;

Verba de requalificacao profissional: R$ 2.415,68;
Cursos de qualificacao para as Mulheres na Tl;

Iniciativas de requalificacao e promocao de oportunidades em face de novas
tecnologias, com informacodes para os bancarios acerca das possibilidades de
realocacao;

Mesa de Negociacao Permanente sobre o impacto da |IA e outras tecnologias, com
calendario definido de negociacoes



Mesa de Negociacao Permanente sobre oimpactodalAe
outras tecnologias

Trabalhadores cobram e bancos aceitam criar mesa permanente de O que sera temaden egoclacao com
negociacdes sobre IA a hova mesa permanente:

Movimento sindical defende que os ganhos produtividade, obtidos com os avancos tecnoldgicos, sejam compartilhados via aumento de remuneragéo e
reducdo da jornada de trabalho

Trseane-: gun » Gestao Etica da Tecnologia

* Transparéncia com envio de informacoes aos
sindicatos e aos trabalhadores

* Limites para monitoramento do trabalho com
respeito a privacidade

* Direito afeedback e direito a contestacao

* Qualificacao e requalificacao

* Reducdo dajornada para 4 dias semanais

* Observatério de IA (tipos de softwares, aplicacoes,
geolocalizacao, etc)




Desafios Recentes: O caso Itau

Sindicatos em todo o Brasil realizam dia nacional de luta contra
demissdes em massa no Itad

Mais de mil bancdrios foram desligados em todo o pais; cortes atingiram principalmente trabalhadores de dreas tecnoldgicas em Sdo Paulo e escancaram a
politica desumana do banco

1.175 trabalhadores demitidos

Monitoramento utilizando software para aferir
atividade digital (“disponibilidade”), sem
transparéncia, feedback ou direito a contestacao
Precarizacao do trabalho, com sobrecarga
emocional e fisica, e comprometimento da
autonomia dos profissionais, além de preocupacoes

com a privacidade e o uso de dados pessoais



Consideracoes Finais

CENTRALIDADE HUMANA no processo de transicao tecnolégica; devem beneficiar e serem
supervisionadas por pessoas; valorizar e proteger o trabalho humano

DISTRIBUICAO DOS GANHOS DE PRODUTIVIDADE: das oportunidades e riquezas abertas pelas
novas tecnologias, ampliacao da renda, reducao da jornada de trabalho e promoc¢ao de contratos de

trabalhos tipicos.

VALORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA: transparéncia com os trabalhadores e suas

representacoes no processo de transicao tecnolégica, gestao ética da tecnologia

EDUCACAO AO LONGO DA VIDA - qualificacdo e politica de educacédo continuada para os
trabalhadores pensando os atuais e novos ciclos tecnholdgicos

ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADES: estruturais (classe, género e etnia), exclusao tecnolégica,
desequilibrios regionais
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